Centre de Gestion
de la Fonction Publique
Territoriale du Puy-de-Déme

Réforme des Secrétaires Genéraux.ales de Mairie
(SGM)

Le Centre de Gestion, un appui au quotidien pour Ia gestion des ressources humaines




RECRUTEMENT FONCTIONS SECRETAIRE GENERAL.E DE MAIRIE

Rappel : procedure de recrutement

Création d'un

emploi permanent

Déclaration

création aupres du

CDG + offre

Examen et
selection des
candidatures

Entretien(s)

Recrutement

Délibération

précisant :

<> emploi de secrétaire
général.e de mairie

< grade

< temps de travail (TC
ou TNC X/35eme

<le cas échéant :
I'ouverture a un.e
agent.e

contractuel.le (modefe
COG dispaonible sur
demande)

\_

Site emploi-
territorial.fr ->
déclaration +

Offre (missions,
qualifications,
compétences, etc,)
Durée publicité
minimum 1 mois

Des réception des
candidatures : accusé
réception + vérification
recevabilité

J

Alissue de la
publicité : examen des
candidatures et
sélection au regard
notamment de la
formation suivie et de
I'expérience
professionnelle acquise
Convocation en
entretien des
candidat(e)s
présélectionné(e)s

\_ J

Entretien(s) conduit(s)
par une ou plusieurs
personne(s) relevant
de l'autoriteé
territoriale

A lissue, rédaction d'un
compte rendu par la
ou les personne(s)
ayant conduit le ou les

entretien(s) (modele c6
disponible sur demande)

- J

L'autorité territoriale :
décide de la suite
donnée a la procédure
de recrutement

+ informe les
candidat.e.s non
retenu.e.s

Confirme recrutement
+ acceptation de Ia
proposition par la
personne retenue +
formalités

\_ J

A Necessité danticiper la procédure - délai mininumdau moins 2 nois avant date recruterment

\d'embauche )




RECRUTEMENT FONCTIONS SECRETAIRE GENERAL.E DE MAIRIE
Nouvelle appellation /catégorie hiérarchique

Fonctions liées au secrétariat de mairie des communes de moins de 3500 habitants : le/la Maire nomme un.e secrétaire
général.e de mairie (SGM), sau/s'il/elle nomme un.e agent.e pour occuper les fonctions de directeur.rice général.e des services
(emploi fonctionnel DGS = communes de plus de 2 000 habitants).

1 Siles fonctions de SG/ ne sont pas mentionnées dans acte de recrutement (arrété de nomination ou contrat) => Un modéle darrété de
n désignation est disponible sur AGIRHE (modalité dexercice AM63) et ces missions devront étre précisées dans la fiche de poste.

» Communes de moins de 2 000 habitants : cadre d'emplois classé au moins dans la catégorie B

» Communes de 2 000 habitants et + : cadre d'emplois classé dans la catégorie A, sauf si emploi fonctionnel de DGS




RECRUTEMENT FONCTIONS SECRETAIRE GENERAL.E DE MAIRIE
Mise en application en deux étapes

Jusqu‘au 31 décembre 2027

Adjoint

Cadre emplois

A compter du 01 janvier 2028
Adjoint

Adjoint administratif Cadre emplois cat A Adjoint administratif Cadre emplois Cadre emplois
administratif prin;ipaIZemeou catB Attachés administratif prinpipalzemeou catB catA
(C1) 1ere classe Rédacteurs (C1) 1ére classe Rédacteurs Attachés
(C2 ouC3) (C2 0uC3)
Commune
| Q| @ | 9| 9|00 9| @
habitants N
Commune
= Q| 0 0|20 0|0
3500
habitants

Les FONCTIONNAIRES adjoints administratifs principaux peuvent étre secrétaires généraux.ales de mairie dune commune de moins de 2000
habitants s'ils ont été nommeés avant le 1°" janvier 2028.




PROMOTION INTERNE REDACTEUR/REDACTEUR PPAL 2EME CLASSE - SOUS CONDITIONS DE
QUOTA : Rappel des conditions statutaires existantes

Campagne annuelle de promotion interne

-
Fonctionnaires de cat' ieC Exarren professionnel ancien décret n°95-25 du 10 janvier 1995 (Abrogé par deécret n°2012-
924 du 30 jillet 2012)

10 ans de services publics effectifs, dont 5 ans dans le cadre denlais des adjaints
adinistratifs (activité ou détacherment) REDACTEUR

principal de 1 dasse

8 ans de services publics effectifs, dont 4 ans au titre de 'exercice des fonctions de

Adjcint administratif secrétaire de mairie dune commune de - 2 000 habitants
principal de 2 —
ére agee 12 ans de services publics effectifs, dont 5 ans dans le cadre denplais
et S des adjoints adrinistratifs (activité ou détacherment) REDACTEUR
refensiomd PRINCIPAL 2EME
10 ans de services publics effectifs, exercer les fonctions de secrétaire CLASSE
\ de mairie dune conmune de - 2 000 habitants depuis au - 4 ans.

Le CDG veille a ce que les listes d'aptitude de promotion interne comprennent une part, fixée par décret, de fonctionnaires exercant les fonctions de
secrétaire général de mairie (en attente parution du décret)




PROMOTION INTERNE AU GRADE DE REDACTEUR SANS QUOTA : « PLAN DE REQUALIFICATION »
Voie transitoire - jusqu’au 31 décembre 2027

Comptant au moins 4 ans

de services publics
4 Titulaire des grades d'adjoint h effectil?s 4 Sans quota

~

administratif territorial « Sans engagement de durée a
principal de 2eme classe et de - Dans les fonctions de secrétaire exercer les fonctions de

lere classe général.e de mairie dans une secrétaire général.e de mairie
commune de - 2000 habitants

« Sans proratisation de 'ancienneté
de service

- En tenant compte de l'exercice de
fonctions de secrétaire genéral.e
de mairie comme adjoint
administratif territorial et comme

K agent.e contractuel.le /

Fonctionnaire du cadre
p— d'emplois des adjoints
adminsitratifs

Inscription sur liste

d'aptitude




PROMOTION INTERNE AU GRADE DE REDACTEUR SANS QUOTA : « PROMOTION-FORMATION »
Voie pérenne - avec EXAMEN PROFESIONNEL

-\

Liste aptitude

— Formation
(. Titulaire d'un grade d'avancement N (. Epreuve orale N
« Comptant au moins huit ans de « Exposé du/de la candidat.e sur les
services publics effectifs dans un « 56 jours sur une période d'au plus 2 acquis de son expérience « Nomination uniqguement sur les
emploi de catégorie C ans professionnelle fonctions de secrétaire général.e de
« 4 thémathiques (contenu adapté a « Questions mairie
chaque stagiaire) « Exercice des fonctions de secrétaire
« Possibilité de dispense partielle ou genéral.e de mairie pendant au
totale moins & ans apres la titularisation
\ Fonctionnaire de _ ) \ ENED Y,

professionnel



SYNTHESE DES DIFFERENTES VOIES DE PROMOTION INTERNE
Accés au cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux

Dispositif "plan de requalification”

- Sans quota
« Dispositif transitoire jusqu'au 31 décembre 2027

« Pour les actuel.le.s secrétaires généraux.ales de mairie de catéqgorie C relevant d'un grade d’avancement : adjoint.e administratif.ve
principal.e de 2¢™ ou de 1°" classe

Dispositif "formation promotion™

- Sans quota
« Fonctionnaires de catéqgorie C relevant des grades d’avancement et souhaitant exercer les fonctions de secrétaire général.e de mairie

- Ayant validé un examen professionnel sanctionnant une formation qualifiante aux fins d'exercer les fonctions de secrétaire général.e
de mairie

Dispositif de promotion interne déja existant

- Dans le cadre des voies déja existantes de promotion interne, le Président du Centre de Gestion devra veiller a ce que les listes
d'aptitude relatives a la promotion interne comprennent une part de fonctionnaires exercant les fonctions de secrétaire général.e
de mairie. La part correspondante sera fixée par décret (non paru).




AVANTAGE SPECIFIQUE D'ANCIENNETE AU TITRE DE L'AVANCEMENT D’ECHELON
Bonification d’ancienneté

A\

01 aoiit 2024
entrée en vigueur du dispositif de bonification
pour les agent.e.s éligibles (grade + fonctions)
w
=)
g
g : : , :
g + 6 mois d'ancienneté si 8 ans de services en tant que SGM + 6 mois d'ancienneté tous les 8 ans de services en tant que SGM
5
<
r
//: I\\\ |r\\ I’\\
S __ ———————— JI N JI \\\ ————— JI \\\
= 7 + 133 moissiau |l |+ 123 mois par N_ 1+ 1a3mois par N_ 1+ 1a3mois par N
E </ moins 3 ans de : : période d'au moins 3 \: période d'au moins 3 AN : période d'au moins 3 AN
5 N_  servicesentantque | @ ! ansde servicesen tant ///l ans de services en tant // : ans de services en tant //
L . , . . <t I
Pour apprécier la durée de services, prise = \\SG” _________ ] g

en compte de l'exercice des fonctions de
SGM  comme adjoint  administratif
territorial et comme agent contractuel




FORMATION OBLIGATOIRE DES SECRETAIRES GENERAUX.LES DE MAIRIE

Formation de professionnalisation au 1 emploi de secrétaire général.e de mairie

« L'autorité territoriale informe le Centre
national de la fonction publique territoriale
en vue de 'organisation de la formation de
professionnalisation de l'intéressé.e

lere affectation dans un emploi de

\ secrétaire général.e de mairie

Dans les 12 mois suivant la
premiere affectation

« Formation de professionnalisation au premier
emploi de secrétaire général.e de mairie
d'une durée de 15 jours

« Exonération des obligations statutaires de
formation de professionnalisation au premier
emploi et de formation de
professionnalisation tout au long de la
carriere

- /

« Début d'une nouvelle période de formation
de professionnalisation tout au long de la
carriere

A l'issue de la formation de
professionnalisation au premier

emploi de secrétaire général.e de
mairie




CAS PARTICULIERS
Fonctionnaires faisant fonctions SGM - grade adjoint administratif C11/2)

Agent.e titulaire du grade d'adjoint administratif (C1) exergant les fonctions de SGM

Nomination au grade d'adjoint administratif principal de 2¢™ classe (C2)

AVANCEMENT DE GRADE

(sous réserve d'une inscription au tableau d'avancement et de remplir les conditions d'éligibilité)

Admission au concours Q'adjoint administratif Examgn profesglonngl + 3 ans de Ancienneté : 8 ans de services
principal de 2°™¢ classe services effectifs + 4°m¢ échelon offectifs + un an dancienneté dans
Prochaines dates : 2026 (inscription a lautomne 2025) Prochaines aates : 13 mars 2025

eme A
(ouverture inscriptions le 22/10/2024) le 67 echelon

Pour rappel : les FONCTIONNAIRES adjoints administratifs principaux peuvent étre secrétaires généraux.ales de mairie d'une commune de moins de
2000 habitants apres le 1°" janvier 2028, s'ils ont été nommés avant cette méme date.




CAS PARTICULIERS
Fonctionnaires faisant fonctions SGM - grade adjoint administratif C1(2/2)

Grade d'adjoint administratif principal de 2¢™ classe (C2)

PROMOTION INTERNE

Nomination dans le cadre d’emplois des rédacteurs

. , Promotion interne au grade de rédacteur sans quota: I .
Admission au concours de rédacteur C ege 4 . Promotion interne au grade de rédacteur ou de
= Dispositif « Plan de Requalification » jusqu'au

, oG 8 A eme
ou de rédacteur principal de 2eme 31 décembre 2027 (cf diapo 6) rédacteur ‘pp,al 2 cllasse avec quota comprepant
classe une part, fixée par décret (en attente de parution),
Prochaines dates : 16 octobre 2025 de fonctionnaires exercant les fonctions de SGM (cf
(ouverture inscription 04 février 2025) diapo 5)

= Dispositif « Prometion-formation », voie
pérenne avec examen professionnel
(cf diapo 7)




CAS PARTICULIERS

Contractuel.le.s exercant fonctions SGM - grade adjoint administratif ppal 2™ classe

En attente de prise de position de la DGCL :

[
* Application de la dérogation aux agent.e.s contractuel.le.s permettant d'étre secrétaire général.e de mairie

d'une commune de moins de 2000 habitants s'ils ont été nommes avant le 1" janvier 2028 au grade d'adjoint

administratif principal 2¢me classe ou 18" classe ? )

\
Conservation du CDI ou de l'ancienneté acquise en CDD pour le droit a CDI, relevant de la catégorie C, lors du
passage en catégorie Bou A ?

N Rappel : le droit a CDI est lié a la conservation de la méme catégorie hiérarchique )
S 7

-
[




LE RESEAU DEPARTEMENTAL DES SECRETAIRES GENERAUX.ALES DE MAIRIE
Service Appui Territorial & Développement des Compétences

Objectifs :

Rompre l'isolement des secrétaires généraux de mairie dans les petites communes (moins de 2000 habitants)
Encourager et faciliter la solidarité entre les professionnels par des partages de pratiques, d'outils et d'expériences
Accompagner la prise de poste des secrétaires genéraux de mairie débutants

Contribuer a l'attractivité du métier et faciliter les recrutements

Animer un réseau sans préjudice des autres dispositifs en ce sens animés par d'autres acteurs locaux (article 4 de |a loi
du 30 décembre)

Juin - Septembre 2024 Octobre - Déecembre 2024 Janvier 2025

Enquéte aupres des secrétaires IEEEES (EUTEES
] énérpaux de mairie # Préparation des outils # Lancement du réseau
. Rencontre avec les acteurs & partenaires

Le questionnaire d'enquéte est disponible jusqu‘au 30 septembre 2024 : ici



https://framaforms.org/questionnaire-denquete-secretaires-de-mairie-des-communes-de-moins-de-2-000-habitantes-1718273030

REFORME DES SECRETAIRES GENERAUX.ALES DE MAIRIE (SGM)

© Références © Ressources
v" L0l n®2023-1380 du 30 décembre 2023 visant & revaloriser le métier de secrétaire de mairie v" Note du Centre de gestion 63 relative aux secrétaire généraux.ales de
v’ Décret n® 2024-826 du 16 juillet 2024 relatif au recrutement, a la formation et a la promotion mairie (juillet 2024)
interne des secretaires généraux de mairie v" Fiche BIP « Les secrétaires généraux de mairie »
v’ Décret n® 2024-827 du 16 juillet 2024 relatif & l'avantage spécifique dancienneté des v’ Site CDG AURA (calendrier et info concours)

secrétaires généraux de mairie . -
g v" Concours-Territorial (inscription concours et examen)

v" Décret n® 2024-830 du 16 juillet 2024 relatif & la formation qualifiante prévue a l‘article 8 -1du

décret du 30 juillet 2012 portant statut particulier du cadre d'emplois des rédacteurs © Contacts
territoriaux Carriéres Service Appui Territorial &
v Décret n® 2024-831 du 16 juillet 2024 fixant les modalités d'organisation de Iexamen 047352853 80 Développement des Compétences
professionnel prévu a larticle 8-1 du décret du 30 juillet 2012 portant statut particulier du carrieres@cdgb3.fr ~ Carole GOUTTEFANGEAS
cadre d'emplois des rédacteurs territoriaux et précisant la durée minimale d'exercice des Responsable de service -
fonctions de secrétaire général de mairie . . . . ,
Conseil statutaire  Coordinatrice du réseau
04732859 80 047328 75 01

juridigue@cdgbd.fr  Carole.gouttefangeas@cdg63.fr



https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000048734585
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000050001262
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000050001370
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000050001425
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000050001440
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2024/07/Note-secretaires-generaux-de-mairie-juillet-2024.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2024/07/Note-secretaires-generaux-de-mairie-juillet-2024.pdf
https://bip.cig929394.fr/fiches/secretaire-general-de-mairie/segema
https://www.cdg-aura.fr/
https://www.concours-territorial.fr/
mailto:Carole.gouttefangeas@cdg63.fr

Merci pour votre attention

Ensemble, soutenons les métiers
Publics territoriaux !

cdgt:

Centre de Gestion
de la Fonction Publique
Territoriale du Puy-de-Déme

2 7 rue Condorcet CS 70007
63 063 Clermont-Ferrand Cedex 1
. 0473285980
&% accueil@cdgB3.fr
& cdgb3.fr

Ouverture au public
du lundi au vendred)
de 8h30 a I2h

et de 13h30 a 16h30.
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