
1 Rapport social Unique

LANCEMENT DE LA CAMPAGNE 2023
RAPPORT SOCIAL UNIQUE (RSU)

Le Centre de Gestion
Un appui au quotidien pour la gestion des ressources humaines

MODE D’EMPLOI

Deux navigateurs préconisés pour 
l’utilisation de l’application :

 Mozilla Firefox

 Google chrome

 CONNEXION À L’ESPACE SÉCURISÉ 

Rendez-vous sur le site de l’application Données sociales des Centres de Ges-
tion de la fonction publique territoriale :

  https://bs.donnees-sociales.fr

à noter : les identifiants de connexion sont disponibles dans le courrier. Le 
mot de passe est temporaire et doit être changé à la première connexion.

ÉTAPE 01

Pour vous accompagner dans les saisies, des 
vidéos tutorielles sont disponibles :

  Le RSU et la base des données sociales : 2 
min. pour comprendre

  Première connexion

  RSU 2022 : aide à l’utilisation

   RSU 2022 : les modes de saisie

 TÉLÉCHARGEMENT DES RESSOURCES À DISPOSITION 

 Le résumé préparatoire aux données du RSU

 La notice des indicateurs du RSU 2021

 Le guide utilisateur ou sa version synthétique (L’Essentiel)

 La foire aux questions (FAQ)  :

  https://www.donnees-sociales.fr/mode-demploi-2/

ÉTAPE 02

 UNE FOIS LE RSU FINALISÉ 

Le Centre de Gestion édite, sur demande, des synthèses 
mises en forme : principaux indicateurs du rapport social 
unique, égalité entre les femmes et les hommes, santé et sé-
curité au travail, risques psycho-sociaux, absentéisme, syn-
thèses comparatives des données sur la base d’échantillons 
d’employeurs…

 APPUI DU CENTRE DE GESTION 

Le Centre de Gestion apporte un appui à la saisie et à la fiabilisa-
tion des données pendant toute la durée de la campagne. 

À ce titre :

  Il aide dans la compréhension et/ou la résolution d’erreurs 
de saisie ou d’incohérences de vos données

 Il apporte un regard complémentaire sur la cohérence des 
données une fois le rapport complété en totalité.

ÉTAPE 03

https://bs.donnees-sociales.fr
https://www.youtube.com/watch?v=73reKEpr5rE
https://www.youtube.com/watch?v=73reKEpr5rE
https://www.youtube.com/watch?v=IwJLMkbUEzI
https://www.youtube.com/watch?v=45C5nuuSR0c
https://www.youtube.com/watch?v=35aC2BHZb0Y
https://www.donnees-sociales.fr/mode-demploi-2/
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 DIFFUSION DU RSU ET DIALOGUE SOCIAL  

Le rapport social unique est transmis aux membres du comité social territorial (CST), au plus tard un mois avant sa présentation. Il donne lieu 
à un débat sur l’évolution des politiques des ressources humaines 

  Art 8 Décret 2020-1493 du 30 novembre 2020

  Art 9 du Décret 2020-1493 du 30 novembre 2020

Dans un délai de soixante jours à compter de la présentation du rapport social unique au CST et au plus tard avant la fin de la période annuelle 
suivant celle à laquelle il se rapporte, ce rapport est rendu public par l’autorité compétente sur son site internet ou, à défaut, par tout autre 
moyen permettant d’en assurer la diffusion 

 Art 10 du Décret 2020-1493 du 30 novembre 2020

 UN RSU COMPLET ET FIABILISÉ... 

   Constitue un outil de pilotage des RH et de dialogue 
social

   contribue à l’élaboration des lignes directrices de 
Gestion

 FOCUS SUR LES SYNTHÈSES DES DONNÉES 

Réaliser le RSU permet d’alimenter d’autres enquêtes et diagnostics essentiels pour une gestion optimale des RH et la mise en place d’une 
gestion prévisionnelle des effectifs

À partir 
du RSU

SYNTHÈSE INDIVIDUELLE DU RSU :
 Photographie à l’instant T
 Outil de Gestion et de suivi RH
 Outil de dialogue social et de communication

SYNTHÈSE ET BAROMÈTRE SUR L’ÉGALITÉ 
PROFESSIONNELLE ENTRE LES FEMMES ET LES 
HOMMES :

 Diagnostic précis sur l’égalité
professionnelle (femmes/hommes)

 Base de travail pour la mise en place de 
plans d’actions

RAPPORT ET SYNTHÈSE SUR LES RISQUES 
PSYCHOSOCIAUX (RPS) :

 Premier bilan quantitatif 
 Base de travail dans le cadre de lutte 

contre les RPS

SYNTHÈSE SUR L’ABSENTÉISME :
 Premier bilan de l’absentéisme
 Outil de GRH permettant des comparaisons 

objectives entre collectivités
 Base de travail en vue d’un plan d’actions

SYNTHÈSE SUR LA SANTÉ, LA SÉCURITÉ ET LES CONDITIONS 
DE TRAVAIL (RASSCT) :

 Bilan des accidents du travail et maladies 
professionnelles

 Base de travail pour la mise en place de politiques de 
prévention
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Puis comparez-vous à des collectivités similaires grâce aux « fiches 
repères » ou au RSU précédant la synthèse comparative.

https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/article_jo/JORFARTI000042592858
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/article_jo/JORFARTI000042592859
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000042592819

