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Territoriale du Puy-de-Dome

Arrété n° 2022-671
Modifiant I'arrété n° 2022-610 désignant les membres du jury
du concours externe, du concours interne et du troisieme concours
d’agent de maitrise territorial
Spécialités « BTP/VRD » et « Environnement-Hygiéne »
Session 2023

Le Président du Centre de Gestion
de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme,

Vu le Code général de la Fonction Publique,

Vu la loi n® 2016-483 du 20 avril 2016 relative & la déontologie et aux droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu laloin® 2017-86 du 27 janvier 2017 relative a I'égalité et 3 la citoyenneté,
Vu laloi n® 2019-828 du 6 ao(it 2019 modifiée de transformation de la fonction publique,
Vu la loi n® 2020-290 du 23 mars 2020 modifiée d’urgence pour faire face a I'épidémie de Covid-19,

Vu la loi n® 2020-1379 du 14 novembre 2020 modifiée autorisant la prorogation de I'état d’urgence
sanitaire et portant diverses mesures de gestion de la crise,

Vu laloi n® 2021-689 du 31 mai 2021 modifiée relative a la gestion de la sortie de crise sanitaire,

Vu I'ordonnance n°® 2020-351 du 27 mars 2020 modifiée relative & 'organisation des examens et concours
pendant la crise sanitaire née de I'épidémie de Covid-19,

Vu l'ordonnance n® 2020-1694 du 24 décembre 2020 relative a I'organisation des examens et concours
pendant la crise sanitaire née de I'épidémie de covid-19,

Vu le décret n® 88-547 du 06 mai 1988, portant statut particulier du cadre d’emplois des agents de maitrise
territoriaux,

Vu le décret n® 95-681 du 9 mai 1995 fixant les conditions d'inscription des candidats aux concours d'accés
a la fonction publique de I'Etat et de la fonction publique hospitaliére par voie électronique,

Vu le décret n® 2004-248 du 18 mars 2004, fixant les conditions d’accés et les modalités d’organisation
des concours pour le recrutement des agents de maiftrise territoriaux,

Vu le décret n® 2007-196 du 13 février 2007, relatif aux équivalences de diplémes requises pour se
présenter aux concours d’accés aux corps et cadres d’emplois de la Fonction publique,

Vu le décret n° 2010-311 du 22 mars 2010 relatif aux modalités de recrutements et d'accueil des
ressortissants des Etats membres de I'Union européenne ou d'un autre Etat partie a I'accord sur I'Espace
économique européen dans un corps, un cadre d'emplois ou un emploi de la fonction publique francaise,

Vu le décret n® 2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions générales de recrutement et
d’avancement de grade et portant dispositions statutaires diverses applicables aux fonctionnaires de la
Fonction publique territoriale,

Vu le décret n® 2013-908 du 10 octobre 2013 relatif aux modalités de désignation des membres des jurys
et des instances de sélection pour le recrutement, l'avancement ou la promotion interne des
fonctionnaires relevant de la fonction publique de I'Etat, de la fonction publique territoriale et de la
fonction publique hospitaliére, sl
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Vu le décret n® 2016-596 du 12 mai 2016 relatif a I'organisation des car
catégorie C de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°2020-437 du 16 avril 2020 modifié pris pour I"application des articles 5 et 6 de I'ordonnance
n°202-351 du 27 mars 2020 relative a I'organisation des examens et concours pendant la crise sanitaire
née de I'épidémie de Covid-19,

Vu le décret n° 2020-523 du 4 mai 2020 relatif a {a portabilité des équipements contribuant a I'adaptation
du poste de travail et aux dérogations aux régles normales des concours, des procédures de recrutement
et des examens en faveur des agents publics et des candidats en situation de handicap,

Vu le décret n®2020-1310 du 29 octobre 2020 prescrivant les mesures générales nécessaires pour faire
face a I'épidémie de covid-19 dans le cadre de I'état d'urgence sanitaire,

Vu le décret n°® 2020-1695 du 24 décembre 2020 pris pour I'application des articles 6, 7 et 8 de
I'ordonnance n° 2020-1694 du 24 décembre 2020 relative a I'organisation des examens et concours
pendant la crise sanitaire née de |'épidémie de covid-19,

Vu le décret n°2021-376 du 31 mars 2021 pris en application de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale en vue de limiter I’inscription
d’un candidat 3 un concours permettant I’accés & un emploi du méme grade organisé simultanément par
plusieurs centres de gestion,

Vu le décret n°2022-122 du 4 février 2022 prorogeant l'application des dispositions relatives a
I'organisation des examens et concours d’accés a la fonction publique pendant la crise sanitaire née de
I'épidémie de Covid 19,

Vu Parrété du 19 juin 2007 fixant la liste des concours et les régles de composition et de fonctionnement
des commissions d’équivalence de diplémes pour laccés aux concours de la Fonction publique
territoriale,

Vu I'arrété du 26 juillet 2007 fixant les équivalences de diplémes requises pour se présenter aux concours
d'accés aux corps et cadres d’emplois de la fonction publique subordonnés a la possession de diplémes
ou titres sanctionnant un niveau d’études déterminé relevant d’une formation générale ou de plusieurs
spécialités de formation,

Vu I'arrété n°2022-419 du Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy de
Déme en date du 22 juillet 2022 portant ouverture d’un concours externe, d’'un concours interne et d’un
troisieme concours d’agent de maftrise territorial, Spécialités « BTP/VRD » et « Environnement-Hygiene »
-session 2023,

Vu l'arrété n° 2022-610 du Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-
Déme en date du 7 décembre 2022 désignant les membres du jury du concours externe, du concours
interne et du troisiéme concours d’agent de maitrise territorial, Spécialités « BTP/VRD » et «
Environnement-Hygiéne » - session 2023,

Vu le Procés-verbal des opérations électorales pour I’élection des représentants du personnel a la CAP de
catégorie C, scrutin du 8 décembre 2022,

Vu le Procés-verbal du tirage au sort du représentant du personnel auprés de la CAP effectué le 13
décembre 2022,

Arréte :

Article 1 :

Uarticle 1 de I'arrété n° 2022-610 du 7 décembre 2022 susvisé est modifié comme suit :

Représentant du personnel siégeant en CAP (ou son suppléant) : Stéphanie MARRET-PETELET, Adjoint
administratif principal de 1° classe, Territoire d’Energie du Puy-de-Déme (SIEG 63),

est remplacé par :

Représentant du personnel siégeant en CAP (ou son suppléant) : Marie-Laure BRUN, Agent spécialisé des
écoles maternelles principal de 1° classe, Commune de Nohanent.
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Article 2 :

Les autres articles de I'arrété n° 2022-610 du Président du Centre de Gestion de la Fonction Publigue
Territoriale du Puy de Déme en date du 7 décembre 2022 désignant les membres du jury du concours
externe, du concours interne et du troisitme concours d’agent de mattrise territorial, Spécialités
« BTP/VRD » et « Environnement-Hygi&ne » - session 2023, sont inchangés.

Article 3 :

Le Directeur général des services du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-
D6me est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera pubhe sur le site internet du Centre de Gestion
de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme : .cdgb3 71 ainsi que sur le site www.cdg-aura ir,
et transmis pour publicité aux Présidents des Centres de Gestlon parties prenantes a l'organisation, 2 la
délégation régionale du Centre National de la Fonction Publique Territoriale, aux agences de Péle Emploi
concernées et transmis au Préfet du Puy-de-Déme.

Fait a Clermont-Ferrand, le 2 0 ch. 2022

i % Le Président,

—

e ——

Tony BERNARD
Maire de Chételdon

Le Président :

-certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de
cetacte,

-informe que le présent arrété peut faire 'objet, dans un
délai de deux mois & compter de la présente publicité,
d’un recours contentieux par courrier adressé au Tribunal
Administratif de Clermont-Ferrand ou par Vapplication
Télérecours citoyens accessible & partir du site
www.telerecours.fr.

Publication par voie électronique le : 27 DE& 2022
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